
 
 

 

 

ประกาศโรงเรียนคอนสารวิทยาคม 

เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเป็นลูกจ้างชั่วคราวปฏิบัติงานธุรการโรงเรียน  

ตามโครงการคืนครูให้นักเรียนในโรงเรียน 

------------------------- 

             ด้วยโรงเรียนโรงเรียนคอนสารวิทยาคม สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 
30 มีต าแหน่งว่างลูกจ้างชั่วคราว (ผู้ปฏิบัติงานธุรการโรงเรียนตามโครงการคืนครูให้นักเรียน) ว่าง จ านวน       
1 อัตรา  จึงอาศัยอ านาจตามหนังสือ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่ ศธ 04009/ว 2818 ลงวันที่  24  
พฤษภาคม  2553  เรื่อง  แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการจ้างอัตราจ้างปฏิบัติงานธุรการโรงเรียนตามโครงการคืนครูให้
นักเรียน และ หนังสือส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ด่วนมาก  ที่ ศธ 04009/ว 3210  ลง
วันที่  10 มิถุนายน 2553  เรื่อง แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการจ้างอัตราจ้างปฏิบัติงานธุรการโรงเรียนตามโครงการคืนครู
ให้นักเรียน เพ่ิมเติม ประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือคัดเลือกเป็นลูกจ้างชั่วคราวเพื่อปฏิบัติงานธุรการโรงเรียน ตาม
โครงการคืนครูให้นักเรียนในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 ดังรายละเอียด
ดังต่อไปนี้ 

 1.  ต าแหน่ง / อัตราจ้าง / ขอบข่ายภารกิจหน้าที่ 
       1.1  ต าแหน่ง    ลูกจ้างชั่วคราว (ผู้ปฏิบัติงานธุรการโรงเรียน)      

      1.2  ขอบข่ายภารกิจและหน้าที่    
     1)  งานธุรการ  สารบรรณ  จัดเก็บเอกสาร หลักฐานทะเบียนและหนังสือราชการต่างๆ 
      รวมทั้งระบบ  E - Office 
           2)  จัดเก็บวัสดุอุปกรณ์ในส านักงาน  รักษาดูแลความเป็นระเบียบ เรียบร้อย 

           3)  งานข้อมูลสารสนเทศ  จัดระบบทะเบียน  ระเบียนข้อมูล  การส ารวจและบันทึก 
      ข้อมูล  การจัดท ารายงานข้อมูล  จัดส่งและรับข้อมูลระบบ  ICT  
           4)  งานการประสานงาน  การติดต่อสื่อสารกับหน่วยงานส่วนราชการอ่ืน ๆ  ชุมชนและ 
      ท้องถิ่นการให้บริการแก่ประชาชนผู้มาขอรับบริการ  หรือติดต่อราชการ 
           5)  งานอื่น ๆ ที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

 1.3  อัตราว่าง 1   อัตรา 

 1.4 อัตราค่าจ้าง  15,000 บาท  / เดือน 

2.  คุณสมบัติของผู้มีสิทธิ์สมัครเข้ารับการคัดเลือก 
 2.1 คุณสมบัติทั่วไป 

  (1)  มีสัญชาติไทย 

  (2)  มีอายุไม่ต่ ากว่าสิบแปดปีบริบูรณ์ 
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  (3)  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 

  (4)  ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถ หรือจิตฟ่ันเฟือน
 ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีก าหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน 

  (5)  ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งข้าราชการการเมือง กรรมการพรรคการเมือง  หรือเจ้าหน้าที่ในพรรค 
 การเมือง 

  (6)  ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เพราะกระท าผิดทางอาญา 
 เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ ไม่เป็นผู้บกพร่องใน
 ศีลธรรมอันดีจนเป็นที่รังเกียจของสังคม 

  (7)  ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก  ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ  หรือหน่วยงานอ่ืน
 ของรัฐ 

  (8)  ไม่เป็นข้าราชการ หรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืน  
 ของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงาน หรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น ( ณ วันท าสัญญาฯ ) 

  (9)  ไม่เป็นผู้เคยกระท าการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการ  รัฐวิสาหกิจ หรือ หน่วยงานอ่ืน
 ของรัฐ 

  (10)  ไม่เป็นพระภิกษุ หรือ สามเณร 

 2.2 คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 

  (1)  เป็นผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีทุกสาขา 
  (2)  เป็นผู้มีความรู้ความสามารถเหมาะสมกับการปฏิบัติงานตามขอบข่ายภารกิจและหน้าที่ 
ตามท่ีระบุไว้ในประกาศฉบับนี้ 
 

3.  การรับสมัคร 

 3.1  วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 
        ให้ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือกให้  ขอรับและยื่นใบสมัครด้วยตนเองได้   ณ  งานบุคคล 
โรงเรียนคอนสารวิทยาคม ระหว่างวันที่   28 สิงหาคม - 3  กันยายน  2557  ตั้งแต่เวลา 08.30 น. - 16.00 น.  
(เว้นวันหยุดราชการ)  

 3.2  เอกสารและหลักฐานที่ต้องน ามายื่นในวันสมัคร   
  (1)     รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาด า ขนาด  3 x 5  ซม. ( 1 นิ้ว )  โดย
ถ่ายไว้ไปเกิน 1 ปี  จ านวน  3  รูป 

   (2)  ส าเนาทะเบียนบ้าน พร้อมฉบับจริง    จ านวน  1  ชุด 
  (3)  ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน  พร้อมฉบับจริง   จ านวน  1  ชุด 
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  (4)  ส าเนาใบปริญญาบัตร  หรือหนังสือรับรองคุณวุฒิ (กรณีท่ียังไม่ได้รับใบปริญญาบัตร) 

       พร้อมฉบับจริง      จ านวน  1  ชุด 
  (5)  ส าเนาใบระเบียนผลการเรียน   พร้อมฉบับจริง    จ านวน  1  ฉบับ 
  (6)  ใบรับรองแพทย์ออกให้ไม่เกิน 1 เดือน    จ านวน  1  ฉบับ 

  (7)  หลักฐานอ่ืน  ๆ  ถ้ามี  เช่น ใบส าคัญการสมรส (เฉพาะเพศหญิง) ใบเปลี่ยนชื่อ – ชื่อสกุล   

(ในกรณีที่ ชื่อ – สกุล ในหลักฐานการสมัครไม่ตรงกัน)      จ านวน  1  ฉบับ 

  ทั้งนี้  ในส าเนาหลักฐานทุกฉบับให้ผู้สมัครเขียนค ารับรองส าเนาถูกต้องและลงชื่อก ากับไว้ด้วย 

 3.3  เงื่อนไขในการสมัคร 

  ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกจะต้องรับผิดชอบในการตรวจและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มี
คุณสมบัติทั่วไปและ คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้องกรอก
รายละเอียดต่าง ๆ ในใบสมัครพร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน   ในกรณีที่มีความผิดพลาด
อันเกิดจากผู้สมัคร   ไม่ว่าด้วยเหตุใด ๆ   อันมีผลท าให้ผู้สมัครสอบไม่มีสิทธิสมัครสอบตามประกาศรับสมัคร
ดังกล่าว ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับการคัดเลือกครั้งนี้เป็นโมฆะส าหรับผู้นั้น 

 

4.  การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก 
        โรงเรียนคอนสารวิทยาคม  จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก  ภายในวันที่   4 
กันยายน 2557  ณ  ห้องบริหารงานบุคคล โรงเรียนคอนสารวิทยาคม   

 

5.  หลักสูตรและวิธีการคัดเลือก 
        โรงเรียนคอนสารวิทยาคม  จะด าเนินการคัดเลือกโดยการสอบข้อเขียนและสอบสัมภาษณ์ 
ตามขอบขา่ยภารกิจที่ก าหนด   คะแนนเต็ม  150 คะแนน 

 

6.  วัน เวลา และสถานที่คัดเลือก 
        โรงเรียนคอนสารวิทยาคม จะด าเนินการคัดเลือกใน วันศุกร์ ที่ 5 กันยายน 2557 สถานที่
สอบ ณ ห้องประกันคุณภาพการศึกษา โรงเรียนคอนสารวิทยาคม   โดยได้ก าหนดการคัดเลือกดังนี้ 

เวลา วิชาทีส่อบ คะแนนเต็ม 

09.00 น. – 11.00 น. 

 

11.00 น. เป็นต้นไป 

ภาค ก.  ความรู้ความเข้าใจในระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการ 
ปฏิบัติงาน 

ภาค ข.  ประเมินความเหมาะสมกับต าแหน่ง (สัมภาษณ์) 

100 

 
50 

 

 
 

 



      -4- 

7.  เกณฑ์การตัดสิน 
        ผู้ที่ได้รับการคัดเลือกต้องได้คะแนนการสอบในแต่ละภาคไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 

 

8.  การประกาศขึ้นบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือก 
        โรงเรียนคอนสารวิทยาคม  จะประกาศรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือก  ภายในวันที่ 8 กันยายน  
2557  ณ โรงเรียนคอนสารวิทยาคม  โดยเรียงล าดับที่จากผู้ผ่านการคัดเลือกได้คะแนนสูงลงมาตามล าดับ  
 

9.  การจัดท าสัญญาจ้าง 
       9.1  จะท าสัญญาจ้างผู้ได้รับการคัดเลือก  ในวันจันทร์ที่ 8  กันยายน 2557  โดยก าหนด
ระยะเวลาการจ้างในสัญญาจ้าง  ตั้งแต่วันที่ 8 กันยายน 2557  ถึงวันที่  30 กันยายน  2558   

        9.2  เมื่อถึงสิ้นปีงบประมาณ (30 กันยายน)  หากได้รับงบประมาณการจ้างต่อเนื่อง จะ
ด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติงาน  เมื่อผ่านการประเมินผลการปฏิบัติงานแล้ว  จึงจัดท าสัญญาจ้าง
ต่อเนื่อง       
  9.3  กรณีท่ีตรวจสอบพบว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติตามที่ก าหนดในประกาศรับสมัคร จะไม่พิจารณา 
จัดจ้าง  หรือยกเลิกการจ้าง  โดยไม่มีเงื่อนไขใด ๆ ทั้งสิ้น 
        อนึ่ง  อัตราจ้างผู้ปฏิบัติงานธุรการโรงเรียน ตาม โครงการคืนครูให้นักเรียน  ถือเป็นการจ้างอัตรา
จ้างลูกจ้างชั่วคราวจะไม่มีข้อผูกพันที่จะน าไปสู่การบรรจุหรือปรับเปลี่ยนสถานภาพเป็นลูกจ้างประจ า/พนักงาน
ราชการ/ข้าราชการ  หากผู้ใดจะบรรจุเป็นพนักงานราชการหรือข้าราชการ  ต้องด าเนินการสมัครและ
สอบแข่งขันหรือสอบคัดเลือกตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขที่คณะกรรมการบริหารพนักงานราชการและองค์กร
กลางก าหนด ตามล าดับ 

   ประกาศ  ณ  วันที่  27  เดือน  สิงหาคม  พ.ศ.2557 

 
 

(นายชัยรัตน์  เจริญสุข) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนคอนสารวิทยาคม 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


